Acta Nro.28

En la ciudad de Mar del Plata, a los dos dias del mes de diciembre
de mil novecientos sesenta y cuatro siendo las nueve horas, reunida
la Excma. Cdmara Segunda de Apelacion en lo Penal bajo la
presidencia de su titular Doctor Misael Herndndez Blanco, e
integrada por los Senores Jueces Doctores Horacio Guillermo
D'Angelo y Eduardo Bernardo Dartiguelongue, y en acuerdo
extraordinario con la actuacién del suscripto Secretario a los
efectos de dictar las disposiciones reglamentarias que han de regir
el funcionamiento interno del Tribunal, conforme a las facultades
que le otorga el articulo cuarenta y nueve de la Ley cinco mil
ochocientos veintisiete, y en concordancia con las establecidas en
el Acuerdo numero mil cuatrocientos veinticuatro de la Suprema
Corte de Justicia (articulo cuarenta y cuatro), y luego de

intercambiar opiniones, los Sres. Camairistas, resolvieron dictar el

siguiente reglamento:

Horario de Trabaijo

Art. 1° El personal estd obligado a cumplir estrictamente el horario
judicial, y aiun a trabajar fuera de él cuando asi lo ordenare el
Presidente o el Secretario del Tribunal, no pudiendo negarse a ello
aunque se tratare de dias inhdbiles o feriados. Mediando algin
impedimento deberd justificarse como los casos de inasistencia.-----
art. 2° No podrd ausentarse de la oficina sin previa autorizacion del
Presidente, y en su defecto, del Secretario.-

Art. 3° El Secretario adoptard las medidas pertinentes para fiscalizar

el cumplimiento del horario por parte del personal a sus érdenes.----

Inasistencias

art. 4° La inasistencia el primer dia hdbil inmediato a la feria judicial



serd considerada falta grave, salvo que ella sea determinada por

causas debidamente justificadas.
art. 5° Quien se viera impedido de concurrir a sus tareas un dia
determinado por causa justificada lo hard saber asi a la Presidencia
por intermedio del Secretario o superior inmediato dentro ce la

primera hora de labor, indicando los motivos de la falta sin perjuicio

de acreditarlo oportunamente.

Licencias
art. 6° Todo pedido de licencia, o cualquier otro, se formulard por el
personal, salvo casos excepcionales, con anticipacidbn no menor

de un dia y siguiendo la via jerdarquica correspondiente, debiendo

ser informado por el Actuario.
art 7° Las licencias, salvo las determinadas por motivos de salud,
seran de cardcter excepcional, por causas justificadas vy

debidamente acreditadas y sus plazos se computaran por dias

corridos.
art. 8° Para contraer matrimonio se otorgard licencia por el término
de veinte dias, debiendo oportunamente presentarse el debido
certificado. Por duelo si se tratare de ascendiente, descendiente o

cényuge, se otorgardn tres dias de licencia, limitdndose a un dia la

misma, en caso de fallecimiento de otros familiares.
art. 9° Por razones de maternidad, se concederd licencia por el
término de cuarenta y cinco dias antes y cuarenta y cinco dias
después de la fecha del alumbramiento. Asimismo, tendrd derecho
a ausentarse una hora diaria durante el horario judicial, como
madre lactante, por el término de cuatro meses. En ambos casos,

la interesada acompafard a su pedido de licencia el

correspondiente certificado médico.



art. 10° El Personal del Tribunal, sin distincion de jerarquia, no gozard
de permisos o licencias para desempenar cargo extrano a la
funcién que tiene asignada, salvo que mediaren excepcionales

circunstancias de interés general, que el Tribunal juzgare en cada

caso como justificables. -

art. 11° A los que fueren llamados a estar bajo bandera o a
reincorporarse a las fuerzas armadas, se les concederd licencia
mientras dure la incorporacion. Al presentar la solicitud de licencia,
el interesado acompanard la respectiva documentacion. En
oportunidad de su reingreso al Tribunal exhibird la Libreta de
Enrolamiento con la constancia del licenciamiento por parte de la
autoridad pertinente. Una vez dado de baja, tendrd derecho a

gozar unas licencia de quince dias, la que comenzard a

compuvutarse al dia siguiente de su baja.
art. 12° Para rendir examen de alguna asignatura de estudios
secundarios, o universitarios el personal podrd solicitar licencia con
goce de sueldo, hasta por el término de tres dias incluyendo el del
examen, en cada caso y hasta un maximo de quince dias en el
ano, que se computardn en la forma prevista en el art. 7°. Al
reincorporarse el personal presentard el respectivo comprobante o
certificado expedido por la institucion correspondiente. En caso
conftrario, se solicitard el descuento respectivo de sus haberes y no

podrd gozar de licencias posteriores por igual motivo, por el

término de un ano.-- - -
art. 13° Las solicitudes de licencia por enfermedad con goce de
sueldo y por el término que no exceda de dos meses, serdn
acompafnadas del certificado médico visado por el médico de
Tribunales y donde no lo hubiere, por cualquier médico oficial.

Vencido dicho plazo vy justificada la necesidad de una prorroga,



podrd obtenerse ampliacién por cuatro meses mds, debiendo en
este caso acompanarse diagndstico médico e historia clinica,
debidamente visado por médico oficial. Cumplidos los seis meses,
persistiendo la causal y si su restablecimiento asi lo requiere, podrd
completarse el ano de permiso, en periodos de tres meses,
debiendo justificarse en la forma prescripta en el parrafo anterior.
Continuando la imposibilidad del reingreso, la licencia se
concederd por un ano mds en periodos de seis meses. Si luego de

transcurrido este Ultimo plazo no fuese posible el reintegro al

empleo, el Tribunal decretard la cesantia.
art. 14° El Presidente de la Cdmara concederd licencias con

arreglo a las disposiciones de este reglamento por un término no

mayor de quince dias. Excediendo dicho término las licencias serdn

resueltas en acuerdo por el Tribunal.

Vacaciones

art. 15° Durante el mes de enero de cada ano (feria judicial) el
Tribunal, salvo que le corresponda servicio de turno, entrard en
vacaciones y tomard previamente las medidas necesarias para
gue permanezca una guardia para la atencidn de cualquier
servicio de urgencia. El personal de guardia tendrd derecho al
goce de vacaciones equivalentes durante el mes de febrero, o en

el de marzo salvo razones de mejor servicio. Las vacaciones no

gozadas voluntariamente no podrdn acumularse.

Libro de Asistencias, etc.

art. 16° El Secretario llevard un libro en el que se asentardn,
diariamente las inasistencias, ausencias temporarias, permisos
otorgados al personal, sanciones y menciones pertinentes que

serdn completadas en caso de promociones o correcciones

disciplinarias.



Asueto Judicial

art. 17° Cuando la Suprema Corte decrete asueto judicial, el
Secretario de la Excma. Cdmara dispondrd lo conveniente a fin de
establecer la guardia necesaria para la atenciéon del publico vy el

cumplimiento de cualquier diligencia dispuesta para esa fecha.---

Distribucién de Tareas

Art. 18° Para el mejor cumplimiento de las tareas propias del
personal, la Presidencia distribuird las mismas conforme la jerarquia

e idoneidad de aquellos.

Incompatibilidad

art. 19° _Son incompatibles con el empleo, sin perjuicio de las
establecidas por otras disposiciones, la prestacidon de servicios en
estudios juridicos, u oficinas vinculadas a la actividad tribunalicia, o

realizacién de tareas que afecten al decoro correspondiente a la

funcion.

Sanciones
art. 20° El incumplimiento del horario, la concurrencia con retardo,
la ausencia o abandono -sin previo aviso después de haber
concurrido- o la falsa invocacién de circunstancias que legitimen la
inasistencia sin aviso o sin licencia requerida, el deficiente
cumplimiento de las tareas encomendadas y cualquier otra falta
incurrida en el desempeno del cargo, serdn corregidas segun su
gravedad con ; a) apercibimiento; b) reprension; c) suspension
hasta por cinco dias sin sueldo y obligacién de prestar servicios; d)
suspensidn mayor de cinco dias y hasta sesenta dias sin sueldo y
con obligacién de prestar servicios; e) cesantia. Corresponden al

Presidente la aplicacién de las sanciones indicadas en a); b) y ¢}, ¥

a la Camara las restantes.



Con lo que termind el acuerdo siendo las once horas, firmando los

Sres. Jueces, por ante mi, de lo que doy fe.

Entre lineas: "siendo las nueve horas"; "debidamente”; 'en
acuerdo". Vale. Firmado Doctores Misael Herndndez Blanco.

Horacio Guillermo D'Angelo y Eduardo Bernardo Dartiguelongue.

Ante: Carlos Augusto Facio Secretario.



ACTA N° 98 En la ciudad de Mar del Plata, a los dos dias del mes
de julio de mil novecientos setenta y cinco, siendo las ocho, se
redne la Excma. Cdmara Segunda de Apelacion de este
Departamento Judicial, en acuerdo extraordinario, bagjo la
presidencia de su titular el doctor Dionisio Angel Pereyra e
integrada por los sefiores Jueces doctores Carlos Gustavo Lerena y
Carlos Evaristo Menéndez, con la actuacidén del suscripto Secretario
en el salén de acuerdos de esta sede. Y en uso de las facultades
que le confiere el art. 49 de la Ley org. N° 5827 t.0., a efectos de
ampliar la reglamentacién de su funcionamiento interno
establecida por el Ac. Extr. N° 28 de fecha 22-X/964, fijando las
obligaciones y atribuciones que correspondan a los distintos cargos
que desempena el personal de las mismas, los sefores jueces,

luego de un extenso cambio de opiniones, por unanimidad Y

considerando: Que es conveniente por razones de buen orden y
economia de tareas que redunde en beneficio de la mejor
funcionalidad y del movimiento procesal, establecer los deberes,
responsabilidades y facultades del personal en sus distintas
jerarquias —excepto las correspondientes al sefor Secretario, ya
prescriptas en las leyes de procedimiento y Ac. Extra. N° 18 de esta
Cdmara-, que si bien las del oficial primero se encuentran
prescriptas en el Cod. de Proc. Civil vigente para quienes ejercen
tal funcién en dicho fuero, conviene aqui declarar que este Tribunal
por un principio de légica juridica entiende gque la remisidon expresa
del art. 455 seg. parag, apart. del Céd. de Proc. Penal y los arts. 54
y 76 del Cdd. de Proc. Civil anterior (Ley n°® 2958 y sus modif.) debe
ser interpretada que lo es a los arts. 124 y 119 respectivamente del
Cdd. de Proc. Civil actual, de continua e ineludible aplicaciéon en

este fuero: art. 29 del Cdéd. Penal y su doct., art. 5° de la ley 4552,



art. 19 de la ley 4372, aparte del incansable uso de sus disposiciones
en los procesos civiles en que debe entender este Tribunal por
razones de excusacidn de la Excma. Cdmara Primera

departamental; por lo que el Tribunal resuelve: 1°) Son funciones y

responsabilidades del Oficial Primero (Relator de Secretaria -Ac.
Extr. N° 1050 S.C. de J. ) de esta Cadmara: a) Las prescriptas en el
Cod. de Proc. Civil vigente para dicho cargo en lo pertinente y en
cuanto  no contrarien las  disposiciones especificas de
procedimiento del cddigo respectivo en materia penal (arts. 455
seg. parag. apart. CPP, ya cit.), b) Informar al Sr. Presidente y al Sr.
Secretario los asuntos entrados, revisar si los mismos se encuentran
en estado de ser llevados al acuerdo, preparar una sintesis sumaria
en aquellos que entren a estudio del Tribunal que se los indique el
sefor Presidente; proyectar las providencias y autos simples que
lleven adelante el desarrollo de los procesos siguiendo las directivas
generales que al respecto habrd impartido la Presidencia (art. 66
inc. 6°/8° ley 5827 t.0.); ¢) Concurrir a los acuerdos del Tribunal para
colaborar con el senor Secretario en la informacién del despacho si
fuere necesario o cuando el senor Presidente asi lo dispusiere; d)
Llevar el libro de sorteos de causas en colaboracidén ¢ on el senor
Secretario, debiendo cuidarse que exista proporcionalidad en la
distribucidén de asuntos a estudio de los sefiores Camaristas (Art. 41
ley 5827 t.o. y 264 Cod. de Proc. Civil); e) Preparard en caso
necesario las planillas demostrativas del trabajo realizado por los
profesionales intervinientes en los juicios para la regulacion de
honorarios por el Tribunal; f) En los juicios orales colaborard con el
Secretario en la vigilancia del cumplimiento de las diligencias
previas a la audiencia de vista de causa y de la agregacién de la

prueba documental y pericial; hard confeccionar planilias indice



de actuaciones y dalfabética de las personas citadas a la
audiencia; en el desarrollo de la vista de la causa bagjo las
directivas de la Presidencia y ordenard el movimiento de los
comparendos y vigilard el buen orden en todo el dmbito del
recinto del Tribunal durante el tfranscurso del proceso y las funciones
de la guardia policial asignada al Tribunal; g) indistintamente con el
Oficial ll° ejercerd las funciones que se establecen para éste en el
punto e) del art. 2° del presente acuerdo; h) Organizard el trabagjo
de rutina del personal -siguiendo las directivas generales que al
respecto haya impartido la Presidencia- distribuyéndoles las tareas,
vigilando su buen desempefo y disciplina e informando por escrito
a la Presidencia y al titular de la Secretaria el incumplimiento de Ias
obligaciones o faltas graves (Ac. Extr. 462 -arts. 2° y 7°-, 623 —art. 3°,
834 —art- 2°, 1424 —art. 11- de la S.C. de J. y art. 20 Ac. Exir. N° 28
esta Camara)- 2°) Son funciones del Oficial lI°: a) Organizar y dirigir
las tareas de la Mesa de Entradas, de cuyo normal funcionamiento
es responsable, con las obligaciones —en |0 pertinente- establecidas
en el Ac. Extr. N° 854/73 cap. | apart. 5.2 (exped. 3001-15691) de la
S.C. de J.; b) Confeccionar y remitir bajo informe la planilla que
establece el Ac. Exir. n® 1269 art. 4° de la S.C.de J. a la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones, c¢) Presentar diariamente al
Secretario y Relator una planilla informativa de las causas vy
actuados ingresados a Secretaria; d) Colaborar en las tareas
generales de informe y proyecto de despacho de expedientes que
le encomienden el Secretario y/o Relator de Secretaria; e) Cuidar
de las necesidades de elementos de trabajo y material para la
labor del Tribunal, manteniendo informado de ello al titular de la
Secretaria, solicitando los que fueren necesarios por planilla

enumerativa, que suscribird por duplicado a la Delegacion de



Administracion departamental, debiendo requerir que en caso de
falta o insuficiencia de los elementos solicitados, dicha
dependencia lo informe por escrito a Secretaria; facultdndosele
para formular toda clase de peticiones para cubrir las necesidades
del Tribunal, por nota a la dependencia de Administracion citada o
a la Intendencia del edificio de estos Tribunales; f) Distribuird vy
dirigirad las tareas del personal de maestranza -cuya labor y
conducta se gjustard a las directivas generales impartidas por Ia
Presidencia- vigilando su cumplimiento e informando sobre las
faltas que el mismo cometa; g) Reemplazard al Relator de
Secretaria en caso de ausencia del mismo, salvo funciones que se
establecen para éste, en el punto a) del art. |° del presente
acuerdo; 3°) Son funciones comunes del personal que reviste la
jerarquia de "Oficial”: a) Revisar e informar los procesos que por
delegacion les encomienden el Secretario y/o el Relator de
Secretaria; b) Actuar en la sala de copias de sentencias vy
resoluciones; redactar los autos se mero tradmite y providencias
conforme a las indicaciones del Oficial Primero; ¢) Hacerse cargo
de la Mesa de Entradas en caso de ausencia del Oficial II° y asi lo
dispongan el Secretario o el Relator de Secretaria, con las
responsabilidades y obligaciones de tal funcion; d) Prestar su
colaboracion en toda otra tarea de Secretaria que conforme a su
jerarquia e idoneidad les sefialen el Secretario y/o el Relator y fuere
factible delegarles, de conformidad con lo establecido en este
acuerdo. 4°) Son funciones comunes del personal que reviste |la
jerarquia de “Auxiliar”: a) Actuar en las salas de copia en |as tareas
generales que les haya asignado el Relator de Secretaria; b) Actuar
en la Mesa de Entradas —cuando el titular de la Secretaria o el

Relator lo estimen necesario-bajo la responsabilidad del Oficial que



se encuentre a cargo de la misma; ¢) Prestar su colaboracion en
toda otra labor adecuada a su jerarquia e idoneidad que le
encomienden el Secretario y/o Relator de Secretaria; 5°) En caso
de ausencia del Relator de Secretaria por mds de una semana y en
defecto de que el Oficial lI° por cualquier causa no cubriese las
funciones del mismo, el Sr. Presidente senalard el que revistiendo la
jerarquia de "Oficial” le suplird en sus actividades especificas con
las mismas obligaciones y atribuciones que se han fijado en este
acuerdo para tal cargo, con excepcion de las que se establecen
en el punto a) del art. 1° para el mismo. Tal actuacidon serd
considerada por el Tribunal para futuros ascensos. 6°) Los restantes
cargos, en caso de ausencia del fitular, se reemplazardn entre si
los de andloga categoria y en defecto de ello serdn cubiertos por
orden de jerarquia y antigiedad, salvo que por conveniencia para
el mejor desarrollo de las tareas se siguiere otro criterio con derecho
a reclamo por el interesado que se considere afectado por su
desplazamiento para ante el Sr. Presidente que resolverd en
definitiva (Arts. 66 inc. 1°y 8° ley 5827 t.o.y 18 Ac. Exir. N° 28 de
esta Cdmara). 7°) La asignacion de funciones que se efectia en
esta reglamentaciéon —excluida la jerarquia de Relator de Secretaria
(Oficial Primero)- deben interpretarse como directivas generales; y
podrdn las tareas ser distribuidas conforme convenga a la mejor
funcionalidad del Tribunal, segun criterio del Secretario y Relator de
Secretaria, entendiéndose que la simplicidad o sencillez de las
tareas procesales o administrativas que se encomienden no sera
d6bice para que las realice cualguier miembro del personal, sin
distincion de jerarquia. 8°) Toda dificultad o inconveniente en el
desarrollo de las tareas deberd ser consultada al Secretario o al

Relator de Secretaria y en el supuesto necesario canalizarse por su



intermedio al Tribunal, debiendo abstenerse el personal de
concurrir al despacho de los Sres. Camaristas. 9°) Toda vez que el
personal solicite licencia- y siempre que circunstancias de fuerza
mayor no lo impidan- lo pondrd en conocimiento del Secretario y
del Relator de Secretaria, a los efectos previstos en el art. 1° letra g)
de este acuerdo, considerdndose falta grave la omision voluntaria
o reiterada de este aviso. 10°) El personal no deberd ausentarse del
lugar de sus tareas sin previa autorizacion del Secretario y/o Relator
de Secretaria. 11°) Asimismo los senores Jueces de esta Excma.

Cdmara, a propuesta de la Presidencia y por unanimidad

resolverén: Que en el régimen de ascensos para el personal de
este Tribunal, en todos los casos se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones en orden de prelacion: a) antigedad en el cargo; b)
idoneidad para su desempeno; c) grado de responsabilidad; d)
contraccién al trabagjo y disciplina. Excepcion al orden
preestablecido serd para el ascenso a las jerarquias de Relator de
Secretaria y Oficial 1I°, en las que en primer término se tendr&a en
cuenta la idoneidad y el grado de responsabilidad para
desempenar tales funciones. Remitase copia del presente acuerdo
a la Suprema Corte de Justicia, hagase saber al personal y
extrdctese copia de las partes pertinentes, que se fijard en la
tablilla del Tribunal para pUblico conocimiento y hdgase saber en lo
pertinente a la Direccion de Administracion y a la Intendencia de
estos Tribunales departamentales. Con lo que termind el acuerdo,
firmando los Sres. Jueces por ante mi que doy fe. Fdo. Dionisio A.
Pereyra, Carlos G. Lerena, Carlos E. Menéndez. Ante mi Bernardo

Rene Fissore. Secretario



Acta Nro. 102: En la ciudad de Mar del Plata, a los veintiun (21) dias

del mes de octubre de (1975) mil novecientos setenta y cinco,
siendo las nueve, se reune la Excma. Cdmara Segunda de
Apelacion en lo Penal en la Sala de Acuerdos de su sede bagjo la
presidencia de su titular el Dr. Dionisio Angel Pereyra e integrada
con los senores Jueces Dres. Carlos Gustavo Lerena y Carlos
Evaristo Menéndez, con la actuacién del suscripto Secretario; en
acuerdo extraordinario, a efectos de tratar la reglamentaciéon que
regird el funcionamiento de la Alcaidia o Depdsito de presos y
detenidos de estos Tribunales. Abierto el acto por el Sr. Presidente,
luego de un extenso cambio de opiniones entre los Sres. Jueces y
conforme a lo prescripto en los arts. 1°y 4° de la Ac. Exir. N° 92 de
esta Camara, que fuera aprobado por la Res. Ac. N°® 0754 —art. 1°
dictada en Exped. 3001-16.985, la Suprema Corte de Justicia de la

Provincia, el Tribunal por unanimidad, resuelve establecer para

dicha dependencia la reglamentacion siguiente:

1°) El personal asignado a la Alcaidia —que serd provisto por la
Unidad Regional IVa. de Policia hasta tanto el Servicio Correccional
de la Provincia pueda hacerse cargo de dicha dependencia-,
deberd serlo en nUmero e idoneidad que la Jefatura de dicha
Unidad considere apropiadas por razones de seguridad para el

buen desenvolvimiento de la misma, siendo de su responsabilidad

las cautelas y disposiciones generales que se establezcan en tal

aspecto.
2°) La Presidencia de la Cdmara ejercerd la superintendencia
administrativa  general sobre la Alcaidia y vigilard su eficiente
funcionamiento, tomando conocimiento directo o)
inspecciondndola por intermedio del senor Secretario u Oficiall®

del Tribunal. Dispondrd asimismo lo que fuere necesario para



facilitar la labor de dicha dependencia y requerird de la Direccidn

General de Administracidon los elementos y Utiles que le fueren

menester para el servicio.
3°) El encargado de la Alcaidia serd el depositario de sus llaves,
responsable de su vigilancia y medidas de seguridad que se
adopten, como asi de su buen funcionamiento, debiendo informar
de inmediato a la Presidencia de la Cdmara por intermedio de
Secretaria y/o a la Jefatura de la Unidad Regional -segun sea el

caso-, cualquier defecto o falencia, como asimismo de toda

necesidad para su mejor desenvolvimiento.
4°) El horario de la Alcaidia se ajustard al general fijado para la
labor tribunalicia y deberd ser observado con puntualidad por el
personal asignado. En caso de incumplimiento, o de mal

desempeno de las funciones, serd solicitado su relevo a la Unidad

Regional de Policia.
5°) El encargado de la Alcaidia recibird las ordenes de
comparendo de detenidos y presos para las dependencias

policiales en la Ultima hora del horario del dia anterior, o dentro de

la primera hora del dia senalado para el mismo.
6°) Las ordenes de comparendo serdn suscriptas por los senores
Secretarios o Relatores (Of. 1ro) de los Juzgados, dirigidas al Jefe de
la dependencia policial “por disposicion” del Magistrado a cuya
orden se encuentren los detenidos o presos alojados,
menciondndose el delito imputado, el dia y hora del comparendo

y la fecha del pedido. Estas notas serdn archivadas en Ia

dependencia policial que las reciba. --
7°) El comparendo de todo detenido o preso durante el horario
tribunalicio deberd hacerse por intermedio de la Alcaidia, aun

cuando por excepciéon y por disposicion de los senores Jueces se



requiriese fuera del horario establecido en el art. 5° de esta

reglamentacion.
8° Lo pedido de presos o detenidos fuera del horario de la Alcaidia

se efectuardn cumpliéndose los mismos requisitos establecidos en

el art. 6° de este reglamento.
9°) El encargado de la Alcaidia llevard un libro rubricado por este
Tribunal en el que se asentardn la fecha del pedido, nombres del
proceso, delito imputado, diay hora de su ingreso en la Alcaidia y
de su salida y destino. Para el caso de que el preso o detenido
fuere puesto en libertad, se entregard el oficio respectivo en la
Alcaidia, que lo deberd remitir bajo recibo a la Seccional Policial
correspondiente o lo girard a la misma por intermedio de la Unidad
Regional.

10°) Con los presos provenientes de las Unidades Penales o
dependencias policiales que no correspondan al Partido de
General Pueyrreddn, tomard nota de su entrada y alojamiento en
la Alcaidia, Unidad Penal o dependencia policial de su
procedencia, juzgado que lo requiriese y restantes constancias
establecidas en el articulo precedente. Sin perjuicio de lo dispuesto
y de lo establecido en el articulo 13° de este reglamento, el
movimiento y vigilancia de los presos de Ias Unidades Penales se
efectuard por el personal de custodia del Servicio Correccional,
con libre acceso a las dependencias de la Alcaidia, debiendo

ajustarse el ordenamiento que establece la presente

reglamentacion.
11°) En caso de recibirse un detenido o preso de Tribunales, se
asentard su entrada o Juzgado del que proviene y dependencia
policial o Unidad Penal a la que estd destinado, dejando iguales

constancias en lo pertinente a las establecidas en el art. 9° de este



reglamento.
12°) Sise tratare de una detencidn por horas, © momentdnea en la
Alcaidia, dejard la debida constancia en el libro de presos y
detenidos, haciendo Ila aclaracidn que corresponda en
"observaciones" y archivard los respectivos oficios de detencion y

libertad del Juzgado, no pudiendo alojar detenido alguno en la

dependencia sin orden escrita.
13°) Ingresados los detenidos o presos a la Alcaidia, la
responsabilidad de su custodia quedard a cargo del Encargado,
como asi su vigilancia en los traslados para los comparendos ante
los Juzgados, en tanto el personal de su dependencia no sea
relevado de la misma. Adoptard las medidas que considere
pertinentes y conforme a su criterio los alojard en las celdas o
permitird su permanencia en la galeria de seguridad de la Alcaidiq,
teniendo en cuenta su peligrosidad. En cuanto a la modalidad de
trato y medidas de seguridad a utilizarse, deberdn ser de

aplicacion las establecidas al efecto en la reglamentacién policial

respectiva.
14°) Los detenidos o presos en la Alcaidia no podrdan recibir
elementos y efectos que los previstos en la reglamentaciones de

Policia, con el contralor que para seguridad se encuentra

establecido en las mismas.
15°) En la Alcaidia tendrdn acceso Unicamente —aparte de los
senores Jueces en uso de las facultades que les son inherentes,
toda vez que lo estimen necesario-, el personal de seguridad para
custodia de los detenidos o presos y el personal judicial para
diligencias relacionadas con los mismos. También podran ser
entrevistados estos por sus senores Defensores, autorizados por el

Juzgado en la forma establecida en el art. 4°, en la galeria de



seguridad de la dependencia, no debiendo permitirse que sean
entrevistados mds de dos presos por sus Defensores

simultdneamente. No serd permitida la visita de familiares y amigos

de los presos y detenidos, por razones de seguridad.
16°) Para el caso de detenidos o presos que quedaren en el edificio
de los Tribunales después de la finalizacidn del horario, el
Encargado de la Alcaidia antes de la hora de cierre de dicha
dependencia, deberd ser advertido por nota —suscripta igualmente
a lo establecido en el art. 6° por el Juzgado, que adoptard en
consecuencia las medidas necesarias para la seguridad del preso
en su custodia, ulterior traslado y alojamiento. El Encargado dejarda

la constancia correspondiente en la columna “Observaciones” del

libro de presos, archivando la nota respectiva.--
17°) El Intendente de los Tribunales dispondrd lo necesario para que
las dependencias de la Alcaidia se mantengan en buenas

condiciones de servicio y aseo, a tal efecto serd depositario de un

juego de llaves para sus dependencias.
18°) La presente reglamentacion para la Alcaidia de Tribunales
tendrd vigencia hasta tanto sea habilitada la Unidad Penal
correspondiente a este Departamento Judicial y el Servicio
Correccional de la Provincia se haga cargo de la dependencia
destacando el personal al efecto, en cuyo caso su funcionamiento
se ajustard al régimen que dicho Servicio Correccional establezca,
sin  perjuicio de las disposiciones que este Tribunal tenga

establecidas con respecto a la forma de movimiento, alojamiento y

trato de los presos en esta jurisdiccién..---------------
Acto seguido la Excma. Cdmara resuelve que la reglamentacién
precedentemente aprobada vy establecida sea puesta en

conocimiento de los Juzgados en lo Penal departamentales, de la



Unidad IV de Policia y del Servicio Correccional de la Provincia, a
cuyo efecto se les remitird copia del presente acuerdo
extraordinario - Con lo que se dio por terminado el acto, frmando
los senores Jueces por ante mi, que doy fe. Firmado: Senores

Jueces Dionisio A. Pereyra. Carlos G. Lerena. Carlos E. Menendez.

Ante: Bernardo Rene Fissore Secretario™.



